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PLAN ANUAL DE TRABAJO SST 2022

OBJETIVOS SST

Identificar, evaluar y valorar los peligros existentes en los lugares de trabajo y proponer las medidas de control para intervenir los peligros evitando la materializacién del riesgo.

Evaluar y mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefiar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, garantizando las condiciones necesarias para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales y promoviendo una cultura de autocuidado y prevencion,

de acuerdo a los lineamientos legales

Las metas se encuentran definidas en el documento principal de los indicadores de gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en donde se encontraran las Politicas del Sistema de Gestion SST, Objetivos, indicadores y metas, Documento que incluye la ficha

METAS SST técnica de cada indicador y su respectivo seguimiento al cumplimiento de las metas.
RECURSOS La Gerencia General asigna los recursos humanos y econdmicos necesarios para la implementacion del presente plan de trabajo anual, estos se encuentran descritos en el presupuesto anual de el area SST.
Los recursos técnicos y tecnolégicos son asignados al encargado del sistema de gestién esta persona cuenta con puesto de trabajo dotados con las herramientas necesarias para su labor
o
RESPONSAB O s o4 g & TV
REQ 0 AL DECRETO 10 A DAD Q - PRO %
o
< PLIDA
A D A OBSERVACIO l = 2 o
ASPECTOS GENERALES Y LEGALES
Se revisara 2 veces al afio y se 2
11 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Actuallzauon_requnsnos legales del Sistema Gestion Asesor Matriz de requisitos actuallzar_a de acuerdo a los ca_mblos 0%
Integral (Matriz) legales en Seguridad Salud en el trabajo y 0
Medio Ambiente
. R . Matriz de 2
12 (Dec 1072/015 - Articulo 2.2.4.6.20 - 6)(Dec Ez\gﬁ;igéigﬁlszlg;? |érgsde \llzlc:‘f:::?c’;znd:e los Asesor Identificacién de  [Se haran modificaciones segtin 0%
) 1072/015 - Articulo 2.2.4.6.15) Riesgos grosy Peligros y valoracién|cambios y se revisara cada 6 meses
90s. de los Riesgos 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.4) R . . . . .
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec Actualizacion del S_lstema_ de Gestion en s_ggurldad Slstema_de Gestion Se Realiza Anualmente, o segln 1
13 y salud en el trabajo. Revision - actualizacién Asesor en seguridad y salud| . - 0%
1072/015 - Art 2.2.4.6.12) Manual de Sistema de Gestion en el trabaio disposiciones Legales
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.13) d 0
1.4 Aportes al sistema de seguridad social integral Subgerent?la ad.mlnlstratlva y Planilla Gnica Se reallza”verlflcauon durante la 12 0%
financiera contratacion 0
o S, . Documento en o PR - 1
15 Rewsnpn ylo actuel\hzaaon Reglamento de Higiene y Asesor medio Magnético y Una vez al afio, o segun disposiciones 0%
Seguridad Industrial " legales 0
Publicado
Registro de 1
16 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.11) D|vu|gapnon Reglamento de Higiene y Seguridad Asesor dlyulgac!(’)n en Semestral y/p en.el pjompnto que 0%
Industrial induccién y hayan cambios significativos o
reinducciones
. PO ) COPASST 12
17 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 7) ggu;:“osrgls_ Comité Paritario de Salud Ocupacional Subgerencia administrativa y [ Actas de Reunién |Garantizar el cumplimiento mensual 0%
financiera 0
19 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 34)  |Informe anual actividades y gestion del COPASST COPASST Actas de Reunion :Z;ct‘;zg’s" alas actividades y 1 0%
0
Revision del Plan Anual de Trabajo de actividades Asesor. . . Cronograma 2
1.10 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 3) Subgerencia administrativa y - Semestral 0%
SST X N actualizado
financiera 0
111 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 5) (Dec  |Actualizar el proceso de recursos, Alimentar matriz Asesor Matriz de Anual 1 0%
i 1072/015 - Art 2.2.4.6.8 - 4) (Dec 1072/015 {de Presupuesto y hacer seguimiento. Presupuesto 0 ’
L . - . Formato Gestion del . . 1
112 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.26) Seguimiento a necesidades de gestion del cambio Asesor Cambio Segun la necesidad 0 0%
113 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) V_enflca(:lon C|_.|’ran|m|ento requ_lsnos legales del Asesor Matriz de requisitos Se realiza anu&’xlrr?er]te_ mediante 2 0%
Sistema Gestién Integral (Matriz) ARL legales asesoria juridica 0
114 Reuniones gerenciales donde se de traten aspectos Subgerengla ad_mlmstratlva Y| Actas de reunion Anual 1 0%
SST financiera 0
Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A
quienes se les hayan delegado o . 1
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.8. responsabilidades en el Sistema de Gestion de la . ,COPASST . Dgcumentg en La, rgndlcmn se haré como £
115 A N . . Comité de Convivencia medio Magnético y |minimo anualmente y debera quedar 0%
Obligaciones de los empleadores. Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la "
S " . SST Publicado documentada.
obligacién de rendir cuentas internamente en 0
relacién con su desempefio.
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.16. La evaluacion inicial debe estar documentada y
S ] 9 .~ Documento en 1
Evaluacion inicial del sistema de gestion de [debe ser la base para la toma de decisiones y la N .
1.16 : I, s N Asesor medio Magnético y Anual 0%
la seguridad y salud planificacion de la gestion de la seguridad y salud Publicado
en el trabajo SG-SST en el trabajo. 0
El plan de trabajo anual debe ser firmado por el
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.17. empleador y contener los objetivos, metas, Asesor
IR : . e Documento en 1
Planificacion del sistema de gestion de la |actividades, responsables, cronograma y recursos . .
117 N y . - . medio Magnético y Anual 0%
seguridad y salud en el del Sistema de Subgerencia administrativa y Publicado
trabajo SG-SST Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- financiera 0
SST

POLITICA OBJETIVOS METAS E INDICADORES




2. ADMINISTRACION DEL RIESGO

E HIGIENE

Si requiere cambios se realiza 'y se

Asesor Politicas indica la fecha de actualizacion y se 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 1) (Dec L . - actualizadas - Acta . o ) o
118 1072/015 - Art 2.2.4.6.5) Revisién y actualizacién de Politicas Subgerencia administrativa y [gerencial de revisién @ej_a enel acta,_3| _no hay cambios, 0%
X . o unicamente se indica en el acta la
financiera de politicas S 0
revision.
Divulgacion y publicacién de Politicas (SG-SST, 1
1.19 (Dec 1034%31'5’*_’;?{22";‘32605 1) (Pec | N0 CONSUMO DE ALCOHOL, Asesor Lista de asistencia |En la Induccién y/o reinduccién 0%
e SUST.PSICOACTIVAS Y TABACO) 0
) P Objetivos, metas y 12
1.20 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.19) ggt;\l;;ge Imnglt(;:dores- Control y seguimiento a Asesor seguimiento a Se realizara el seguimiento mensual 0%
) y indicadores 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 2) (Dec . . o . . . . |Enla Induccion y/o Charlas de 1 o
121 1072/015 - Art 2.2.4.6.18) Divulgacion / difusién objetivos y metas Asesor Lista de asistencia seguridad 0 0%
Coordinador SST
Verificar si todos los cargos actuales 1
122 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec | Verificacion responsabilidades asignadas segin Asesor Manual Funciones y |de la compaiiia segtin organigrama 0%
: 1072/015 - Art 2.2.4.6.8 - 2) organigrama. responsabilidades |tienen asignadas sus o
responsabilidades
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec . L . . . . |Se debe hacer en la Induccién y/o 1 o
123 1072/015 - At 2.2.4.6.8 - 2) Divulgacion de las responsabilidades en SST. Asesor Lista de asistencia Reinduccion o 0%
Divulgacion de representante de la alta gerencia - . 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec . o . . . . |actividad realizada durante la o
1.24 1072/015 - At 2.2.4.6.8 - 2) para el S|stg_ma de gestion - funciones y Asesor Lista de asistencia Induccién ylo Reinduccion 0%
Responsabilidades E 0
DOCUMENTACIO
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec . Control de Una vez al afio, o segln disposiciones 1 o
1.25 1072/015 - Art 2.2.4.6.12) Revisién Documental Programas Asesor documentos legales 3 o 0%
1.26 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec  |Revision Documental de Procedimientos e Asesor Control de una vez al afio, o segun disposiciones 1 0%
i 1072/015 - Art 2.2.4.6.12) (Dec 1072/015 - [Instructivos documentos legales E 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec | Verificar y actualizar listado maestro de documentos Control de . . . - 1 o
L2 1072/015 - Art 2.2.4.6.12) y registros. Asesor documentos | C¥ando la situacin lo amerite E 0 0%
1.08 Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.13. Validacion de conservacién documental por un Asesor Control de Anual 1 0%
i Conservacion de los documentos periodo minimo de veinte (20) afios. Subgerencia administrativa y [ documentos correo E 0
CONTRATISTAS
Actualizacion de listado de Proveedores y Listado de 1
21 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.28) Contratistas SST. Normas SST contratistas y su Oficina Juridica Proveedores y Anual 0%
divulgacion Contratistas H 0
22 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.29) Comunicar el procedimiento de evaluacion a Oficina Juridica Recepcion de Anual || 1 %
proveedores y contratistas. documento 0
B . R . o Formato evaluacion - 1 o,
23 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.28) Evaluacion a proveedores y contratistas Oficina Juridica de Proveedores Anual 3 o 0%
VISITANTES, COMUNIDAD Y AUTORIDAD
24 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.13) Revision y actu_al'lzacmn del procedimiento para el Asesor Procedlmlgn_to de Anual 1 0%
control de los visitantes control de visitantes 0
. L . - Asesor Envio de cartas a - 1
2. Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.1 N %
5 (Dec 1072/015 - Art 6.13) Verificar la comunicacion de riesgos a visitantes empresas vecinas Semestral o 0
PROGRAMA DE BIENESTAR
p Asesor Listado Asistencia, = 2 o,
2.6 Dia de la Salud Registro Fotografico Dos veces en el afio o 0%
B - . . Asesor Listado Asistencia, 1 o,
2.7 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Capacitaciones, Desarrollo y Calidad de Vida Talento Humano Registro Fotografico Anual o 0%
_ s R . Asesor Listado Asistencia, 1 o,
2.8 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.14) Capacitacién Motivacién y Reconocimiento Talento Humano Registro Fotografico Anual 3 o 0%
EPP
S e . Asesor - Se revisara y actualizara la matriz cada 1 o,
R - .2.4.6. o %
2.9 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Revision e identificacion de necesidades de EPP Matriz de EPP afio 0 cada vez que se genere un E o 0%
R L. Asesor Registros de Por periodicidad de entrega y/o 12 o,
2.10 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Entrega de EPP y Dotacién. entrega de EPP | reposicién E 0 0%
211 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.11) Capacitacion Divulgacion de las Instrucciones de Asesor Registros de Se debe hacer la entrega en la 1 0%
| Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) uso y mantenimiento de EPP Subgerencia administrativa y | _entrega de EPP__|Induccion y/o reinduccion E 0
. o . Asesor Registros de ~ 2 o,
. - .2.4.6. y - . o %
212 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Seguimiento, reposicién y almacenamiento de EPP Subgerencia administrativa y | entrega de dotacién Dos veces en el afio E F 0 0%
PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO PRIORITARIO RIESGO PSICOSOCIAL
_ . N . Asesor Control de i 1 o
213 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Acompafiamiento psicosocial ARL Documentos Anual [E | o 0%
R . . . Asesor . . o 1 o
2.14 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Encuestas de Riesgo Psicosocial ARL Lista de Asistencia Anual o 0%
_ . L . . Miembros Comité de Actas y Listado de . 4 o,
2.15 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Reuniones Comité de convivencia Convivencia - Trabajadora Asistencia Trimestral 0 0%
_ Informe anual actividades y gestion del Comité de Miembros Comité de Actas y Listado de . 4 o,
216 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Convivencia laboral Convivencia - Trabajadora Asistencia Trimestral y Anual 0 0%
Plan de intervencién de seguimiento de Asesor 1
217 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) recomendaciones de la bateria de riesgo ARL Documento Anual 0%
psicosocial 0
2.18 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) i;?:;r;\lento al comité de convivencia laboral Asesor verificacién de actas Trimestral H - g 0%
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.15. Divulgacion identificacion de peligros y evaluacion Asesor Matriz de peligros. 1
2.19 A, N = N - Anual 0%
Identificacién de peligros, evaluaciény  [de los riesgos. Induccién 0
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.15. Informar al COPASST sobre los resultados de las Acta de comité 1
2.20 Identificacion de peligros, evaluaciény  |evaluaciones de los ambiente de trabajo para que Asesor COPASST Anual 0%
valoracion de los riesgos emita las recomendaciones a que haya lugar. E 0
ESTUDIOS DE EVALUACION HIGIENICA
3.1 GATISO Ic!e_n’tlf_lcar la ne_ce5|dad de realizar medicion Asesor Informe_ de medlmon Verificar informe anterior si lo hay 1 0%
higiénica de ruido para conductores ARL higiénica 0
3.2 GATISO SegL_m:rluent»o_a} I_as acciones resultantes de la Gltima Asesor Plan de accién Segur_1 la ul_tln'!&? ree_xllzada 0 por 1 0%
medicién higiénica de ruido. cambios_significativos 0
1

Verificacion de licencias de SO de personal que




4. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

APACITACION

33 GATISO realiza las medicines y registros de calibracién de Asesor [MIOTITE U MSUICION | SEGUIT 1 UILIMEA TEANAU- O por 0%
. o higiénica cambios significativos E 0
los equipos utilizados.
PREPARACION PARA EMERGENCIAS
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 10) Revisar, actualizar Plan de Emergencias y Andlisis 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 1) (Dec T 9 yAn Control de una vez al afio, o segun disposiciones
4.1 1072/015 - Att 2.2.4.6.25 - 3) de Vulnerabilidad (tener en cuenta emergencias con Asesor documentos legales 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 2) afectacion a personas, bienes o medio ambiente) E 0
Convocatoria y Conformacién de Brigada de Matriz de . : 1 o,
4.2 Emergencia Asesor capacitacién Elegir y/o renovar la brigada [ E | 0 0%
4.3 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 8) Divulgacién del Plan de Emergencias. Asesor Lista de asistencia Anualmente [E | é 0%
44 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 10)  |Simulacro autoproteccisn Asesor Informe de Una vez al afio, 0 segln disposiciones 1 0%
simulacro legales | E | 0
45 Revisar, aptuahzar, elaborar Planos y diagramas de Asesor Control de Anual 1 0%
emergencia documentos | E | 0
46 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 12) Verificar I|§tado d(_e Eqﬂlpos p’ara atencion de Brigada y Asesor Listado de ggwpos Debe §er actuah;ado const_a,ntemente 1 0%
emergencias y ubicacién de éstos. para atencion de |y segun el cambio de locacién | E | 0
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
47 (Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.24) Actuallz_alr_v ylo elabora_r eI‘Programa de Asesot ] Control de Anual 1 0%
Mantenimiento (Maquinaria y equipo) Recursos Fisicos documentos 0
4.8 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Reporte de mantenimiento de equipos Asesot . Reg'St.mS. de Trimestral 2 0%
Recursos Fisicos mantenimiento E 0
HOJAS DE SEGURIDAD
4.9 Hacer inventario de productos quimicos Asesor Invemano/dg Mantener actualizado (anual ) 1 0%
sustancias quimicas 0
4.10 Revision y Actualizar, las Hojas Técnicas de Asesor Hojas De seguridad | una vez al afio, o segun disposiciones 1 0%
i Seguridad (MSDS). de cada Producto legales 0
4.11 Entrega y divulgacion de hojas de seguridad Asesor Lista de asistencia Divulgarias en los lugares donde los 1 0%
productos se usen 0
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
4.12 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 12) Inspeccién de Equipos de emergencia Asesor- COPASST Reglstro_ f‘e Semesitral ylo en eIAmqmenAm que - 2 0%
inspeccion hayan cambios significativos 0
4.13 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Inspeccion Gerencial. Gerencia General Reglstro_ f‘e Anual 1 0%
inspeccion 0
- Registro de 2 o
4.14 Inspeccion General Asesor- COPASST inspeccion Semestral 0 0%
L . Registro de 2
4.15 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Seguimiento a Inspecciones Asesor- COPASST inspeccion Semestral 0 0%
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
5.1 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Verificacion y actualizacién del profesiograma y del | Medico Especialista en SO | CERTIFICADO DE X:rlgli:rnfl ;%?giil;seﬁaégg;sgtsuﬂses 0%
! (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) procedimiento de examenes médicos. de la IPS APTITUD £ P f
exadmenes ocupacionales
5.2 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Verificacion realizacion examenes de ingreso. Asesor CERTIFICADO DE |(Se realizara el examen segin 0%
) (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) (certificado aptitud laboral) Talento Humano APTITUD profesiograma
5.3 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Realizacién exdmenes periédicos. (mayor dos afio) Medico Especialista en SO | CERTIFICADO DE |Personal que lleve en la compaiia 0%
) (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) P ) v de la IPS APTITUD mas de dos afio, se realiza segln
Andlisis de los diagnésticos de salud.
Se debe solicitar a los proveedores y
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) A . - Medico Especialista en SO EXAMEN realizar el andlisis para poder o
5.4 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Realizacién Diagnostico de Condiciones de Salud de la IPS OCUPACIONAL |implementar acciones correctivas en 0%
PVE, el diagnostico se solicita 1 vez al
afio.
55 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Verificacion realizacion examenes de eqreso Asesor EXAMEN Verificar que se estén realizando los 0%
) (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) 9 Talento Humano OCUPACIONAL _|examenes de egreso o que se tenga
5.6 Dec 1072/015 Arthul(.), 2.4.6.12. Perfil sociodemografico Medico Especialista en SO Informe Anual 0%
Documentacion. de la IPS
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES
5.7 Capacitacion de prevencion de alcoholismo, drogas Asesor Llst_ados fie Se realizara una vez al afio 0%
y tabaco Asistencia
5.8 C_apamtacu)n en medicina preventiva habitos de Asesor Llst_ados fie Se realizara una vez al afio 0%
vida saludable Asistencia
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES
5.9 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Capacitacion en autocuidado para la prevencion de Asesor Listados de 2 veces en el afio 0%
) Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) lesiones osteomusculares. Asistencia
5.10 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Adaptaciones de puesto de trabajo seguimiento a Asesor Informe Anual 0%
las recomendaciones medicas. Fisio ARL
511 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Realizacion de pausas activas y gimnasia en la Asesor Lista de asistencia Software Pausas 0%
jornada laboral a nivel administrativo. Fisio ARL evidencia fotogréfica
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS A NIVEL AUDITIVO
ec -Art2.2.4.6. apacitacion de medicina preventiva enfocado al N
5.12 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8 Capacitacion d dicina p i focado al Asesor Capacitacion 0%
i (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) cuidado auditivo. P °
REGISTROS Y ESTADISTICAS DE SALUD
5.13 Capacitacion en primeros auxilios Asesor LIStvadOS Qe Anual 0%
Asistencia
Verificacion de registros estadisticos de Ausentismo Asesor Base de datos o N
514 y Morbilidad Talento Humano morbilidad y Revisar indicadores 0%
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.16. Esta informacion la debe utilizar como
Evaluacion inicial del sistema de gestién de [ Autorreporte de condiciones de trabajo y de salud insumo para la actualizacion de las
5.15 : . . Asesor Documento - N 0%
la seguridad y salud por parte de los trabajadores o contratistas. condiciones de seguridad y salud en el
en el trabajo SG-SST trabajo.
INDUCCION Y CAPACITACION
6.1 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Verificar presentacion de la induccién con requisitos Asesor Presentacién de | Definir los contenidos minimos de 0%
) del si: de gestion. Talento Humano induccién cada capacitacion
6.2 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Definicion de un programa y/o cronograma de Asesor Cronograma de [ Definir los contenidos minimos de 0%
) capacitacién de acuerdo a las necesidades Talento Humano capacitacion cada capacitacion ’
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) s Asesor Cronograma de  |Solicitar a los capacitadores externos

A

Qannimi al da

N4




8. PLAN ESTRATEGICO DE

CUMPLIMIENT
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SEGURIDAD VIAL

o TTgmmny g wy wnpmeneen Talento Humano capacitacion la hoja de vida 0 s
6.4 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Verificar el Avance de la Matriz de Capacitacion y Asesor Matriz de Actualizar la matriz con las 2 0%
) Entrenamiento Talento Humano capacitacion capacitaciones que se reciba el 0
6.5 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Capacitacién COPASST Asesor Matr_lz dg Matrlz de_ 'Capamtamon consolida la 1 0%
capacitacion informacion. 0
L . . . Asesor Listados de Capacitacion dirigida al &rea 1 o
66 Capacitacion en Riesgo Biomecanico Talento Humano Asistencia administrativa 0 0%
L B Asesor Listados de 1 o
6.7 Capacitacion de cuidado y lavado de manos Talento Humano Asistencia Semestral o 0%
INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES
71 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Segwmlento al regl§tro e |lnygst|ga0|on _de Asesor Inv_est!gamon de [La perlocymdad sera segun la 2 0%
accidentes de trabajo. Andlisis tendencial. incidentes ocurrencia de accidentes 0
7.2 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Segulmlenlo al registro e investigacion de casi- Asesor Invgsl!gamon de Seguimiento al cierre de las acciones 2 0%
accidentes. incidentes 0
La Certificacion debe describir
claramente si en el afio 1
7.3 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Solicitar a la ARL certificado de accidentalidad Asesor Cert_lflcado_s de |inmediatamente anterior se han 0%
accidentalidad presentado o no eventos fatales o con
lesién incapacitante 0
permanente parcial o invalidez.
7.4 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Realizar anélisis de tendencias de accidentalidad Asesor I;gg";;g: Seguimiento al cierre de las acciones g 0%
75 (Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.32) Segulmlento a Reporte de Actos y Condiciones de Asesor Informe de actosy |Se haran qulflcamones_en campo 2 0%
riesgo condiciones seguin cambio de operaciones y 0
AUDITORIA INTERNA
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.16) (Dec R PN L 1 09
. %
7.6 | 1072/015 - Art 2.2.4.6.21 - 1) Realizacién de auditoria interna Asesor Informe de auditoria Anual o
ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
. Seguimiento de acciones correctivas y preventivas Formato tnico del ) H 4 N
7.7 | (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.33) (ACAP) generadas en el sistema PLAN DE Asesor SGSST Trimestral 0 0%
REVISION POR LA ALTA DIRECCION
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) s . . 1 o
7.8 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.34) Revision gerencial Asesor Informe Gerencial Anual o 0%
7.9 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Inspeccién Gerencial Gerencia Informe Inspeccién Anual é 0%
7.10 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Reunién Gerencial Gerencia Informe Inspeccién Anual é 0%
711 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Divulgacion de resultados de la Revision gerencial Asesor Informe Gerencial Anual L 0%
Subgerencia administrativa y 0
712 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Seguimiento de acciones correctivas y preventivas Asesor Formato tnico del Semestral 1 0%
i (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.34) generadas en la revisién Gerencial Subgerencia administrativa y SGSST 0
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
8.1 Res 1565 de 2014 Identificacién de peligros PESV Az;slj)r Documento Anual é 0%
8.2 Res 1565 de 2014 Inventar_lf) de vehl(;ulos AseSO[ . Documento Semestral 2 0%
Inspeccién de vehiculos Recursos Fisicos 0
8.3 Res 1565 de 2014 Llstadt_) dg f:onductores Asesor . . Documento Semestral 1 0%
Capacitacion a conductores Subgerencia administrativa y 0
8.4 Res 1565 de 2014 Indicadores PESV Asesor Documento Semestral _ g 0%
85 Res 1565 de 2014 Simulacro vial Asesor Documento Anual L 0%
Subgerencia administrativa y 0
8.6 Res 1565 de 2014 Comité de seguridad vial Asesor . . Documento Semestral 2 0%
Subgerencia administrativa y 0
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 6 1 |ACTIVIDADES 193
PROGRAMADAS
ACTIVIDADES
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 EJECUTADAS 0
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%| AVANCE ACTIVIDADES 0,0%
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