MATRIZ CODIGO AP-SST-MZ-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 0
PLAN ANUAL DE TRABAJO SST 2025 FECHA 24/01/2025
Identificar, evaluar y valorar los peligros existentes en los lugares de trabajo y proponer las medidas de control para intervenir los peligros evitando la materializacion del riesgo.
OBJETIVOS SST Evaluar y mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Disefiar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, las para prevenir la de de trabajo ylo laborales y una cultura de y de acuerdo a los
legales
METAS SST Las metas se encuentran definidas en el documento principal de los indicadores de gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en donde se encontraran las Politicas del Sistema de Gestion SST, Obijetivos, indicadores y metas, Documento que incluye la ficha técnica de cada indicador y su
respectivo seguimiento al cumplimiento de las metas.
RECURSOS La Gerencia General asigna los recursos humanos y para la it del presente plan de trabajo anual, estos se encuentran descritos en el presupuesto anual de el area SST.
Los recursos técnicos y tecnol6gicos son asignados al encargado del sistema de gestion esta persona cuenta con puesto de trabajo dotados con las herramientas necesarias para su labor
o) G
RESPONSAB & O o £ @ 5 A DAD
REQ o AL DECRETO 10 A DAD ¥ oo @ PROGRAMADA
@ < g PLIDA
< ]
A D A OBSERVACIO o
ASPECTOS GENERALES Y LEGALES
Serevisara 2 veces al afio y se 2
Actualizacion requisitos legales del Sistema Gestion . actualizara de acuerdo a los cambios en
11 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8
( ) Integral (Matriz) Asesor Matriz de requisitos legales | g itag Salud en el trabajo y Medio . o 0%
Ambiente
. ¢
12 | (Dec1072/015 - Articulo 2.2.4.6.20 - 6)(Dec [Revision - de la Matriz de Asesor Matriz de Identificacion de Peligros y| Se haran modificaciones segiin cambios 0%
: 1072/015 - Articulo 2.2.4.6.15) de Peligros y valoracion de los Riesgos. valoracion de los Riesgos y se revisara cada 6 meses £ o
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.4) " N
13 (Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec ’:;‘E;":n“e‘l‘i;‘aﬂe‘. S, ::»ii;"gﬁzi“gzg"w‘;::‘;y Asesor Sistema de Gestion en seguridad y |Se Realiza Anualmente, o segin L -
§ 1072/015 - Art 2.2.4.6.12) T Sisterma de é‘eén o salud en el trabajo disposiciones Legales
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.13) E 0
14 Aportes al sistema de seguridad social integral Subgerencia administrativa y Planilla Gnica Se realiza verficacion durante la | ] 3 0%
financiera E 0
Revision y/o actualizacién Reglamento de Higiene y Documento en medio Magnético y |Una vez al afio, o segin 1
15 Asesor 0%
Seguridad Industrial Publicado legales = o
Divulgacion Reglamento de Higiene y Seguridad Registro de divulgacion en induccion [ Semestral y/o en el momento que hayan :
ivulgaci gl igiene y Seguri egistr ivulgaci inducci estral y/o en el ento que hay:
6 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.11) Industrial Asesor y reinducciones cambios significativos £ 0 0%
. . COPASST 12
17 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 7) gg“;‘:’s"gic"'“"e Paritario de Salud Ocupacional | o o oncia administrativa y Actas de Reunién Garantizar el cumplimiento mensual o%
financiera E 0
19 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.20 - 34) | Informe anual actividades y gestin del COPASST COPASST Actas de Reunion chau‘l:s;ds" alas actividades y 1 o%
E 0
Revision del Plan Anual de Trabajo de actividades Asesor 2
1.10 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 3) s y [ Semestral 0%
financiera E 0
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 5) (Dec | Actualizar el proceso de recursos, Alimentar matriz de N 1
111 (
1072/015 - Art 2.2.4.6.8 - 4) (Dec 10721015 - | Presupuestoy hacer seguimiento. Asesor Matriz de Presupuesto Anual 5 0 o
112 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.26) Seguimiento a necesidades de gestion del cambio Asesor Formato Gestion del Cambio SegUn la necesidad E g 0%
2 Reuniones gerenciales donde se de traten aspecios | Subgerencia administrativa y Actas de reunion Anual 1 0%
SST financiera E 0
Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A
quienes se les hayan delegado . 4 1
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.8. responsabilidades en el Sistema de Gestion de la COPASST Documento en medio Magnético y | -2 "endicion se haré como
115 ol d y " Comité de Convivencia minimo anualmente y deberé quedar 0%
e los. y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la Publicado
5 < documentada.
obligacion de rendir cuentas internamente en relacion E 0
con su fi
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.16. La evaluacion inicial debe estar documentada y debe 1
Evaluacion inicial del sistema de gestion de la|ser la base para la toma de decisiones y la Documento en medio Magnético y
116 N N " Asesor Anual 0%
seguridad y salud planificacién de la gestion de la seguridad y salud en Publicado
en el trabajo SG-SST el trabajo. E o
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.17. | Plan de trabajo anual debe ser firmado por el Asesor
ec 101 - empleador y contener los objetivos, metas, . 1
Planificacion del sistema de gestion dela | €TP Documento en medio Magnético y "
117 sequridad y salud en el actividades, responsables, cronograma y recursos del Subgerencia administrativay Publicado Anual 0%
trabaio SG-SST Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el financiera
a Trabajo SG-SST E 0
POLITICA OBJETIVOS METAS E INDICADORES
Si requiere cambios se realiza y se
Asesor indica Ia fecha de actualizacion y se deja 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 1) (Dec cis N o Politicas actualizadas - Acta Ny .
118 Revision y actualizacion de Politicas A C en el acta; si no hay cambios, 0%
1072/015 - Art 2.2.4.6.5) Subgerencia administrativay | gerencial de revision de politicas [ )ha
f unicamente se indica en el acta la
financiera revision. E 0




3. SUBPROGRAMA

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO

INDUSTRIAL

equipos utiizados.

. . Divulgacion y publicacion de Politicas (SG-SST, NO | | | | 1
119 (Dec 1072/015 - Art2.2.46.20 - 1) (De¢ | £ 5MO DE ALCOHOL, SUST.PSICOACTIVAS Asesor Lista de asistencia En la Induccion ylo 0%
1072/015 - A1t 2.2.4.6.5)
Y TABACO) 0
i - 12
120 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.19) Caloulo de Indicadores- Control y seguimiento a Asesor Objetivos, metas y seguimiento @ | g oz izara ef seguimiento mensual 0%
objetivos y metas indicadores 0
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 2) (Dec . . En la Induccién y/o Charlas de 1
121 [
10721015 ARt 22,0615 Divulgacion / difusion objetivs y metas Asesor Lista de asistencia sequridad z 5 %
Coordinador SST
122 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec | Verificacion responsabilidades asignadas segiin Asesor Manual Funciones y :;eggﬁa;'iéog:i:s cargos aclu:\::;\e 1 0%
: 1072/015 - Art 2.2.4.6.8 - 2) organigrama. responsabilidades P sus 9 o
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec . Se debe hacer en la Induccién y/o 1
123 10721015 At 554.6.8-2) Divulgacion de las responsabilidades en SST. Asesor Lista de asistencia Reinduccion 5 0%
1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec | Divulgacion de representante de la alta gerencia para ; } actividad realizada durante la Induccion
1.24 1072/015 - Art 2.2.4.6.8 - 2) el sistema de gestion - funciones y Responsabilidades Asesor Lista de asistencia ylo Reinduccion = o 0%
DOCUMENTACION
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.20 - 8) (Dec — Una vez al afio, 0 segan 1
125 1072/015 - At 2.2.4.6.12) Revision Documental de Programas de SST Asesor Control de documentos legales o 0%
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.20 - 8) (Dec | Revision Documental de Procedimientos una vez al ano, o segin 1
126 | 10721015 - Art 2.2.4.6.12) (Dec 10721015 - Asesor Control de documentos legales 0 0%
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.20 - 8) (Dec | Verificar y actualizar listado maestro de documentos y 1
127 1072/015 - At 2.2.4.6.12) registros. Asesor Control de documentos Cuando la situacion lo amerite o 0%
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.13. Validacion de conservacion documental por un Asesor Control de documentos correo 1
128 " ! . " 0 Anual 0%
C de los periodo minimo de veinte (20) afios. y de validacion E [
CONTRATISTAS
1
21 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.28) de listado de ye Oficina Juridica Listado de Proveedores y Anual %
Contratistas 0
Comunicar el procedimiento de evaluacion a 1
22 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.28) y Manual de Oficina Juridica Recepcion de documento Anual 0%
Icou 0
23 (Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.28) | Veriicacion del cumplimiento del Manual de Oficina Juridica Formato evaluacion de Proveedores Anual 1 0%
Iccu, con respecto a SST. E 0
VISITANTES, COMUNIDAD Y AUTORIDAD
Desarrollar con la Empresa Inmobiliaria EIC reunién, Procedimiento de control de 1
24 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.13) para validar el procedimiento para el control de los Asesor visitantes y registro de control de Anual 0%
visitantes. visitantes 0
Desarrollar con la Empresa Inmobiliaria EIC reunién, Asesor . 1
2 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.1 para verificar la comunicacion de riesgos a visitantes, o B
5 (Dec 015 6.13) de acuerdo al procedimiento para el control de los Subgerencia administrativa y Envio de cartas a empresas vecinas Semestral 0%
visitantes. financiera E o
PROGRAMA DE BIENESTAR
- Asesor Listado Asistencia, Registro 2
2. encia,
6 Dia de la Salud Fotogréficoy Garpeta Anual o 0%
Asesor Listado Asistencia, Registro 1
27 Dec 1072/015 - At 2.2.4.6. encia,
(Dec 1072/015 - Art 8) Capacitaciones, estilos de vida saludable Talents Humano Fotogréficoy Carpeta Anual 5 0%
[& itacio i6n del riesgo ylo Asesor Listado Asistencia, Registro 1
2. Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.14 >
8 (Dec 1072/015 - Art 6.14) salud mental Talento Humano Fotografico y Carpeta Anual 0 0%
EPP
29 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.24) Revisi6n e identificacion de necesidades de EPP Asesor Matriz de EPP Se revisara y actualizara la matriz cada 1 o%
afio o cada vez que se genere un nuevo 0
210 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.24) Entrega de EPPy Dotacion. Asesor Registros de entregade Epp |0 Periodicidad de entrega y/o ] é o%
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.11) C 6n Di 6n de las fones de uso Asesor N Se debe hacer la entrega en la | 1
211 ( ¢ f
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) y de EPP y| Registosdeentregade EPP |y ci6n yio 0 o
212 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) reposicion y jento de EPP Asesor Registros de entrega de dotacion al |1y yocos en el afio 1 0%
y personal E 0
PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO PRIORITARIO RIESGO PSICOSOCIAL
213 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Desarrolloy aplicacion de bateria de riesgo Asesor Control de Documentos Anual 1 0%
ARL | E | 0
215 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Reuniones Comité de convivencia Miembros Comite de Actas y Listado de Asistencia Trimestral e [ g 0%
216 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Informe anual actividades y gestion del Comité de Miembros Comité de Actas y Listado de Asistencia Trimestral y Anual [ 1 0%
laboral - E | 0
] . i 1
217 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Plan de intervencion de seguimientode Asesor Documento Anual 0%
recomendaciones de la baterfa de riesgo psicosocial ARL H o
218 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) :;s;';‘)’a"a’"‘e’““ ¥ apoyo psicosocial (rutas de Asesor Registro asistencia Semestral £ F [ | 5 0%
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.
Dec 1072/015 Arliculo 2.2.4.6.15. i6n identificacion de peligros y 6n de ‘Asesor Matriz de peligros. 1
2.19 ore : ! ” Anual 0%
Identificacin de peligros, evaluaciony _|los riesgos Induccion 0
pes lorznois oo 22415 | ecicon !
2.20 Identificacién de peligros, evaluacion y ua a0 Asesor Acta de comité COPASST Anual 0%
p para que emita las recomendaciones a que E 0
valoracién de los riesgos
haya lugar.
ESTUDIOS DE EVALUACION HIGIENICA
31 GATISO Identificar la necesidad de realizar medicion higiénica A:ERSL‘" Informe de medicién higiénica | Verificar informe anterior si lo hay é 0%
a2 GATISO S alas re dela Asesor tan de accion Segun la ultima realizada o por cambios 1 0%
Gitima medicion higiénica significativos 0
Verificacion de licencias de SO de personal que Seqtin Ia ulima realizada o por cambios 1
33 GATISO realiza las medicines y registros de calibracion de los Asesor Informe de medici6n higiénica S‘g?mc aivos po E o 0%
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PREPARACION PARA EMERGENCIAS

(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 10)

N - Revisar, actualizar Plan de Emergencias y Andlisis de . . 1
21 (Dec 1072/015 - At 22.4.6.25 - 1) (DeC |\ 11e abiligad (tener en cuenta emergencias con Asesor Control de documentos unavez al afio, 0 segin 0%
1072/015 - Art2.2.4.6.25 - 3) afectacion a personas, bienes o medio ambiente) legales
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 2) P g 0
42 E;’;‘ggi‘c"l!g ¥ Conformacion de Brigada de Asesor Matriz de capacitacion Elegir y/o renovar la brigada Mt é 0%
43 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 8) Divulgacion del Plan de Emergencias. Asesor Lista de asistencia Anualmente [E | é 0%
44 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.25-10) | Simulacro distrital Asesor Informe de simulacro Unavez al aflo, 0 segin = 1 0%
legales | E | 0
45 Revisar, a_ctuahzar, elaborar Planos y diagramas de Asesor Control de documentos Anual 1 0%
emergencia | E | 0
46 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 12) Verificar h_stado de_ Equipos para atencion de Brigaday Asesor Listado de equipos para atencién de Debg ser al S y 1 0%
emergencias y ubicacion de éstos. emergencias segln el cambio de locacion E 0
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
47 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Actualizar, y/o elaborar el Programa de Mantenimiento Asesor Control de documentos Anual = L 0%
y equipo) Recursos Fisicos 0
48 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.24) Reporte de mantenimiento de equipos Asesor Registros de mantenimiento Trimestral 1 0%
Recursos Fisicos E 0
HOJAS DE SEGURIDAD
49 Hacer inventario de productos quimicos Asesor Inventario de sustancias quimicas Mantener actualizado ( anual ) é 0%
410 Revision y Actualizar, las Hojas Técnicas de Asesor Hojas De seguridad de cada una vez al afio, o segun di: 1 0%
) Seguridad (MSDS). Producto suministradas por el legales 0
411 Entrega y divulgacion de hojas de seguridad Asesor Lista de asistencia Divulgarlas en los lugares donde los 1 0%
productos se usen E 0
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
412 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.25-12) | Inspecci6n de Equipos de emergencias Asesor- COPASST-Brigada Registro de inspeccion Semestral y/o en el momento que hayan 1 o%
de cambios signifi 0
414 Inspeccion General Asesor- COPASST Registro de inspeccion Semestral [1) 0%
415 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Seguimiento a Inspecciones Asesor- COPASST Registro de inspeccién Semestral [ [ [1) 0%
4.16 Distribucion de elementos de aseo (papel higiénico) Servicios Generales Registro de entrega Mensual E 1[? 0%
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
o N . Verificar si todos los cargos actuales de i 1
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) y del ydel |Medico en SO de o
.1 ( I N
5 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) procedimiento de examenes médicos. lalPS CERTIFICADO DE APTITUD fa gompanlallenen definidos los 0 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Verificacion realizacion examenes de ingreso. Asesor Se realizara el examen segun 3
52 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) aptitud laboral) Talento Humano CERTIFICADO DE APTITUD 0 o
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) oo - Medico Especialista en SO de Personal que lleve en la compafiia mas 1
53 (Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.24) Realizacién exdmenes periédicos. (mayor dos afios) aIPS CERTIFICADO DE APTITUD | (ot ot eaiiza sequn 5 0%
Andlisis de los diagnésticos de salud.
Se debe solicitar a los proveedores y 1
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Realizacién Diagnostico de Condiciones de Salud si | Medico Especialista en SO de realizar el andlisis para poder
5 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) aplica actualizacion lalPS EXAMEN OCUPACIONAL implementar acciones correctivas en 0%
PVE, el diagnostico se solicita 1 vez al 0
afio.
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) o o Asesor Verificar que se estén realizando os | 1
55 ( "
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Verificacion realizacion exémenes de egreso Talento Humano EXAMEN OCUPACIONAL | o, s menes de egreso o que se tenga un 0 0%
56 Dec 10721015 Aricuio 2.2.4.6.12. perfil sociodemografico Medico Especialista en SO de Informe Anual | 1 0%
Documentacion. la IPS 0
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES
5.7 Tamizaje cardiovascular Asesor Listados de Asistencia Se realizara una vez al afio é 0%
TP T—— -
58 Capaciacion de de drogasy Asesor Listados de Asistencia Se realizara una vez al afio [1] L %
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) C 6n en i parala ion de N ~ 1
5.9 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Jesiones. Asesor Listados de Asistencia 2 veces en el afio 0 0%
Adaptaciones de puesto de trabajo seguimiento a las Asesor 2
5.10 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) recomendaciones medicas y evaluacion de Informe Anual 0%
) N Fisio ARL 0
adquicision de sillas ergonémicas
511 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Beahzaclén de pausas activas y gimnasia en la A;esor L!sta de aslstenc_\a 12 0%
jornada laboral a nivel Fisio ARL evidencia 0
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS A NIVEL AUDITIVO
Dec 1072/015 - A1t 2.2.4.6.8) Capacitacion de medicina preventiva enfocado al ) 1
512 ( h
(Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.8) cuidado auditivo Asesor Capacitacion 0 0%
REGISTROS Y ESTADISTICAS DE SALUD
513 Capacitacién en primeros auxilios Asesor Listados de Asistencia Anual (1) 0%
514 de registros de y Asesor Base de datos morbilidad y Revisar indicadores 12 0%
Talento Humano E 0
PLAN DE INTERVENCION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
5.16 Resolucion 2764 de 2022 Plan de intervencién bateria de riesgo psicosocial Psicélogo Actividades plan de intervencion. E (1) 0%
INDUCCION Y CAPACITACION
o1 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.8) Verificar presentacion de Ia induccion con requisitos, Asesor Presentacion de induccion Definir los contenidos minimos de cada 1 0%
- del sistema de gestion. Talento Humano capacitacién | E | 0
62 (Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.8) Definicién de un programa y/o cronograma de Asesor Cronograma de canacitacion | PefN Ios contenidos minimos de cada 1 0%
- capacitacion de acuerdo a las necesidades Talento Humano g ap capacitacion | E | 0
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) o Asesor - Solicitar a los capacitadores extemos la || 1
6.3 (
al de Talents Humano Cronograma de capacitacion hoja de vida e o 0%
6.4 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Verificar el Avance de la Matriz de Capacitacion y Asesor Matriz de capacitacion Actualizar la matriz con las 1 0%
i Entrenamiento Talento Humano ap capacitaciones que se reciba el personal | E_| 0
P e TOT20T - ARZZAEE)  rpoitaion croneer it o oo [Wt e Capactacen consolda 1 0 -




7 EVALUACION SISTEMA DE GESTION EN SST

8. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

[OUVI

e o v

E | 0
6.6 Capacitacion en Riesgo Biomecanico Asesor Listados de Asistencia Capacitacion dirigida al drea I 1 0%
Talento Humano 0
6.7 Capacitacion de SST peligros en obras civiles Asesor Listados de Asistencia Anual 1 0%
: Talento Humano E 0
INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES
al registro e ligacion de " La ici sera segUn la i 1
71 Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32, P N
(Dec ) de trabajo. Andlisis tendencial. Seguimiento. (Registro Asesor Investigacion de incidentes de accidentes | E | 0 %
72 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Seguimiento al registro e investigacion de casi- Asesor Investigacion de incidentes al cierre de las acciones 1 0%
accidentes. | E | 0
La Certificacion debe describir 1
sien el afio
73 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Solicitar a la ARL certificado de accidentalidad Asesor Certificados de accidentalidad anterior se han presentado o no eventos 0%
fatales o con lesin incapacitante o
permanente parcial o invalidez.
74 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Realizar andlisis de tendencias de accidentalidad Asesor Informe de incidentes al cierre de las acciones e | [1) 0%
75 (Dec 10720015 - At 2.2.4.6.32) Seguimiento a Reporte de Actos y Condiciones de Asesor Tnforme e actos y condiciones | Se haran modificaciones en campo 1 %
riesgo inseguras seglin cambio de y locacion|_E 0
AUDITORIA INTERNA
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.16) (Dec , - 1
76 10721015 - A1t 2.2.4.6.21 - 1) Realizacion de auditoria interna Asesor Informe de auditoria Anual 0 0%
ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
de acciones y h 1
77 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.33) (ACAP) generadas en el sistema PLAN DE ACCION Asesor Formato Gnico del SGSST Trimestral 0%
DE MEJORA Y SEGUIMIENTO SISTEMA SST = 0
REVISION POR LA ALTA DIRECCION
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) “ “ 1
7.4 (

8 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.34) Revision por la direccién Asesor Informe Gerencial Anual [ E | 0 0%
7.10 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Reunién Gerencial Gerencia Informe Inspeccion Anual [ E | é 0%
711 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Divulgacién de resultados de la Revisién gerencial Asesor y Informe Gerencial Anual e é 0%

Asesor 1
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) de acciones .
7.12 ( or
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.34) generadas en la revision Gerencial Subgeren: ;‘aa;iglrg::ls!raﬂva y Formato Gnico del SGSST Semestral H 0 0%
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
1
85 Res 20223040040595 DE 2022 Capacitacion en seguridad vial Asesor ARL-Area SST Capacitacion en seguridad vial N/A 0%
0
1
86 Res 20223040040595 DE 2022 de 6 6ny contiol | ssesor ARL-Area SST Rutagramas/ identificacion, NIA 0%
de riesgos valoracién y tratamiento de riesgos.
E 0
*Programa de gestion de la velocidad 1
segura.
*Programa de prevencion de la
fatiga.
Ejecucion de programas de gestion de riesgos criticos “Programa de prevencion de la
838 Res 20223040040595 DE 2022 e toron do Homper e 8 9 Asesor ARL-Area SST  |distraccion. N/A 0%
Yy pefio. *Programa de cero tolerancia a la
conduccién bajo los efectos del E 0
alcohol y sustancias Psicoactivas.
*Programa para la proteccion de
actores viales vulnérales
ACTIVIDADES
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES
. 6 13 | 16 | 15 | 18 | 22 9 14 | 13 9 10 20 PROGRAMADAS 165
ACTIVIDADES
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 EJECUTADAS 0
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) E 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% [AVANCE ACTIVIDADES 0,0%

OSCAR MAURICIO LAMPREA SEGURA
Contratista SG-SST 5794/2018

KAREN CAMARGO ARIAS

Subgerente Administrativay Financiera (e)

YESENIA HERRERN!
Directora General

ERNAL




