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PLAN ANUAL DE TRABAJO SST 2023

Identificar, evaluar y valorar los peligros existentes en los lugares de trabajo y proponer las medidas de control para intervenir los peligros evitando la materializacién del riesgo.

Evaluar y mejorar continuamente el desemperio del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS SST
Disefiar, implementar y mantener un Sistema de Geslion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, i las para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o yp una cultura de y p , de acuerdo a los|
lineamientos legales
METAS SST Las melas se enel principal de los indicadores de geslion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en donde se encontraran las Politicas del Sistema de Gestion SST, Objetivos, indicadores y metas, Documento que incluye la ficha técnica de cada i
y su respecti imi al de las metas.
RECURSOS La Gerencia General asigna los recursos y para la i del presente plan de trabajo anual, eslos se enel anual de el drea SST.
Los recursos técnicos y i son asif al del sistema de gesti6n esta persona cuenta con puesto de lrabajo dotados con las herramientas necesarias para su labor
0 O o [ o o
RESPONSAB O o © o o 2 %o 5 A DAD
REQ 0 AL DECRETO 10 A DAD = _ v PRO ADA

A D OBSERVACIO
ASPECTOS GENERALES Y LEGALES
Se revisara 2 veces al afio y se 2
2 Actualizacion requisitos legales del Sistema Gestion 3 2 aclualizara de acuerdo a los cambios
1.1 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Integral (Matriz) Asesor Matriz de requisitos legales en Seguridad Salud en el trabajo y 5 7 0%
Medio Ambiente
isi izaci i 2
12 |(Dec 10720015 - Aiculo 224620 - 6)(Des oo - Aclualzacen dola Maliz de e Malriz de Identificacion de Peligros |Se harén modificaciones segn o
g 1072/015 - Articulo 2.2.4.6.15) Ri ooy y valoracién de los Riesgos cambios y se revisara cada 6 meses b o
(Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.4) L A X ;
13 | (Dec10720015- At 22.4.6.20-8) (Dec :;‘::‘;“‘:;‘::‘ag; OS‘::",':;::_Ggﬂgl'i‘z:';z‘mgﬁgly : Sistema de Gestién en seguridad y |Se Realiza 0segin 1 i
: 1072/015 - Art 2.2.4.6.12) de Sistema de Gsélién salud en el trabajo i ici Legales >
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.13) E 0
14 Aportes al sistema de seguridad social integral Subgerenc]a adfmmslraliva y Planilla tnica S "'*‘"”? verificacion dumntala E 102 0%
o izaci de Higiene y Documento en medio Magnético y |Una vez al afio, o segun di 1
15 Y Asesor oo 0%
;| Seguridad Industrial Publicado legales E o
1
Divulgaci de Higiene y Registro de divulgacion en ylo en el que
18 (Dec.1072/015- Art 2.2.4.6.11) Industrial £ induccién y reinducciones hayan cambios significativos E 0 0%
; ERNE 7 COPASST 12
17 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 7) (R:(s)u’;\ ;g‘se; CGomilo Paritano'de Salud Ocupacional Subgerencia administrativa y Actas de Reunion Garantizar el cumplimiento mensual 8%
financiera | E| 1 1
19 (Dec 1072/015 - A 2.2.4.6.20-34)  |Informe anual actividades y gestin del COPASST COPASST Actas de Reunion ::“’l‘;ﬁ alas aclividades y 1 0%
0
Revision del Plan Anual de Trabajo de actividades o, 2
1.10 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 3) S i ini y C Semestral 0%
financiera E )
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 5) (Dec  |Aclualizar el proceso de recursos, Alimentar matriz » 1
111 |4072/015 - At 2.2.4.6.8 - 4) (Dec 10721015 - de F y hacer seguimi fsesor Walriz do Fresupusslo Anusl E 0 0%
112 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.26) Seguimiento a necesidades de gestion del cambio Asesor Formato Gestion del Cambio Segun la necesidad E [1] 0%
\ i imi isitos legales del Asesor R =¥ Se realiza anualmente mediante 2
113 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Sistema Gestion Integral (Matriz) ARL Matriz d'e requisitos legales asesoria juridica E 0 0%
[Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A
quienes se les hayan delegado s 1
i Dec 10720015 Aricul0 224,68, [responsabilidades en el Sistema de Gestiondela | . COPASST D en medio PR e o
3 Obligaciones de los : idad y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la =t Publicado e, 190000 qunar o
obligacion de rendir cuentas intenamente en y E 0
relacion con su




1. PLANEACION ESTRATEGIC|

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO

Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.16.

La evaluacion inicial debe eslar documentada y

Evaluacién inicial del sistema de gestion de |debe ser la base para la loma de decisiones y la ABB6OF Documento en medio Magnélico y Anval %
la seguridad y salud planificacion de la geslion de la seguridad y salud en Publicado
en el trabajo SG-SST ol trabajo. 0
El plan de trabajo anual debe ser firmado por el
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.17. y contener los objetivos, metas, Asesor 1
Planificacion del sistema de gestion de la 5 g y recursos Documento en medio Magnético y Anual 0%
seguridad y salud en el del Sistema de Subgerencia administraliva y Publicado
trabajo SG-SST Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- financiera E 0
SST
el e L
POLITICA OBJETIVOS METAS E INDICADORES
Akgsor Si requiere cambios se realiza y se
o a indica la fecha de actualizacién y se
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 1) (Dec £ E G i Politicas actualizadas - Acla e Bt 2
1072/015 - Art 2.2.4.6.5) Revision y actualizacion de Polilicas y ial de revisin de politicas qej_a enel ac(a._m no hay cambios, 0%
: ; anicamenle se indica en el acta la
financiera £
revision.
3 % Divulgacion y publicacién de Paliticas (SG-SST, NO
(Dec 1017;02131 5‘5"‘\":“";"2'2%05)” (Dec | 5ONSUMO DE ALCOHOL, SUST.PSICOACTIVAS Asesor Lista de asistencia Enla i6n ylo 0%
e Y TABACO)
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.19) Ca_lot_;lo de Indicadores- Cantrol y seguimiento a Asesor Objetivos, |:ns.las v sequimiania a Se realizara el seguimiento mensual 0%
objetivos y melas indicadores
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 2) (Dec 3 & o T . ’ : En la Induccién y/o Charlas de
10721015 - Art 2.2.4.6.18) Divulgacion / difusién objetivos y melas Asesor Lista de asistencia seguridad 0%
COORDINADOR SST
(Dec 1072015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec segun : Manual Funciones y :{:"""‘a’ 8l '°segd°5‘;:s cargos “'“T::::: 1 o
1072/015- A1 2.2.46.8 - 2) organigrama. responsabilidades asignadas sus responsabilidades 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec 7 = 35 0 < % Se debe hacer en la ion y/o 1
1072/015 - At 2.2.4.6.8 - 2) Divulg delas en SST. Asesor Lista de asistencia - ’ 0 0%
Divulgacion de representante de la alla gerencia o . 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 4) (Dec o A 3 > - o actividad realizada durante la
1072/015 - At 2.2.4.6.8 - 2) gz’:pz'::;‘;ﬂ:;;ges"é" = [nclones’y 48050 Lisiaida cstencia Induccién ylo Reinduccion E o o
DOCUMENTACION
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec | i Una vez al aiio, o segun disposiciones 1
10721015 - Art 2.2.4.6.12) |_ D deF de SST Asesor Control de documentos legales E ) 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec  |Revisién Documental de Procedimientos e una vez al afio, o segun di iCil 1
1072/015 - Art 2.2.4.6.12) (Dec 1072/015 - i amsor Conlrol do dochmentos legales E 0 9%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 8) (Dec | Verificar y actualizar listado maestro de documentos il F 9
10721015 - Art 2.2.4.6.12) y registros. Asesor Control de documentos Cuando la siluacién lo amerite E 0 0%
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.13. idacion de i por un Asesor Conlrol de documentos correo Anual 1 0%
Col i6n de los periodo minimo de veinte (20) afios. i init y ico de validaci E 0
CONTRATISTAS
Actualizacion de listado de Proveedores y % 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.28) Contralistas SST. Normas SST contratistas y su Oficina Juridica Listado de Proveedores y Anual 0%
2 G Contratistas
divulgacion 0
(Dec 10721015 - At 22.4.6.28) | Comunicar el procedimiento de iona Oficina Juridica Recepcion de documento Anual 4 0%
y L 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.28) E ion a pi y Oficina Juridica Formalo evaluacién de Proveedores Anual E - :J 0%
VISITANTES, COMUNIDAD Y AUTORIDAD
[Revision y actualizacion del procedimiento para el Procedimiento de control de
(Dec 1072/015 - A1 2.2.4.6.13) control de los visilantes Asesor isil y registro de control de Anual 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.13) Verificar la comunicacion de riesgos a visilantes fegsor Envio de carlas a empresas vecinas| Semestral E - 0%
PROGRAMA DE BIENESTAR
. Asesor Listado Asislencia, Regislro 2.
Dia de la Salud F y Carpela Dos veces en el afio E ) 0%
E S = Asesor Listado Asistencia, Registro | 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Capacilaciones, Desarrollo y Calidad de Vida Talento Humano : y Carpeta Anual E 0 0%
e i Asesor Listado Asistencia, Registro d 1
L [¢!
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.14) y K el i ¥ Carpola Anual e 5 0%
EPP
) TR . Asesor 4 Se revisara y aclualizara la matriz cada| 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) e de de EPP Matriz de EPP afio o cada vez que se genere un E ) 0%
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.24) Entrega de EPP y Dotacién. Asesor Registros de entrega de Epp | 0" Periodicidad de enirega ylo £ ‘: 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.11) Divulgacion de las Instrucciones de uso y Asesor ] Se debe hacer la entrega en la 1 o
Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.24) imiento de EPP ia admin Raglstios de entiega s EPP i6n ylo reinducci E 0 %
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.24) y ento de EPP ASBSOF 1177 ! Regizios o) :‘;‘;}‘&“ dotacional | ¢ aces en el afio £ § 0%
PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO PRIORITARIO RIESGO PSICOSOCIAL
Dec 1072/015 - Arl 2.2.4.6.23) Acompaiiamiento psicosocial ":\‘:"sf’ Control de Documentos Anual 11) 0%
Par 1072/015 - Ad 2 2 4 R 23) Fnruactac da Risenn Peicnancial Asasor lista da Acictancia - Anual 1 o,




3. SUBPROGRAMA
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O o o e e e A e ANARI b srssi ARL E )
Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.23) Reuniones Comilé de convivencia CVM'?’“b’.“s_‘z]i’"‘"é. do Actas y Listado de Asistencia Trimestral i ‘; 0%
< Informe anual aclividades y gestion del Comité de Miembros Comité de z i : 2 | 4
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Convivenais labaral & ia-Ti 2 Aclas y Listado de Asistencia Trimestral y Anual [E | ) 0%
2 § =) 1
2 Plan de intervencion de seguimiento de Asesor |
Dec1072/015- /1 2:2.4.6.23) recomendaciones de la bateria de riesgo psicosocial ARL Docuimento Anal B 0 %
Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) al comité de ia laboral (actas) Asesor verificacion de actas Trimestral E : :H::- 8 0%
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.15. Divulgacion identificacion de peligros y evaluacion Asesor Matriz de peligros. 1
0 5 , 5 3 : Anual 0%
de peligros, de los riesgos. 0
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.15. Informar al COPASST sobre los resultados de las 1
i ion de peligros, i i de los i de trabajo para que Asesor Acta de comité COPASST Anual 0%
valoracién de los riesgos emita las recomendaciones a que haya lugar. E 0
ESTUDIOS DE EVALUACION HIGIENICA
GATISO I(‘!ef\|'ﬁcar‘;: Anec?suia.d de realizar medicin A:;sf’ Informe de medicién higiénica | Verificar informe anterior si lo hay (1) 0%
alas i de 3 Segtn la ullima realizada o por | | 1
GATISO \a dlima icin higiénica de iluminaci Asesor Plan de accién cambi Rt e 0 0%
Verificacion de licencias de SO de personal que % . 3 ki
GATISO realiza las medicines y registros de calibracion de Asesor Informe de medicion higiénica Segli" ia u!lm?g re::lllzada 0 por E 0%
los equipos utilizados. 0
PREPARACION PARA EMERGENCIAS
(Dgefo;(ggg-s»::; 5‘2‘4‘5'20 10 Ipevisar, actualizar Plan de Emergencias y Andlisis e 1
1072015 - Art 2‘2 de Vulnerabilidad (tener en cuenta emergencias con Asesor Control de documentos 'legalesg P 0%
(Dec 10720015 - Al 2.2.4.6.25 - 2) afectacion a personas, bienes o medio ambiente) E 0
Convocalqna y Contarmacion de Brigada de Asesor Matriz de capacitacion Elegir y/o renovar la brigada E :) 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 8) Divulgacién del Plan de Asesor Lista de asistencia Anualmente ; 0%
(Dec 1072/015- A 2.2.4.625-10)  |Simulacro autoproteccion Asesor Informe de simulacro Unayezal """'I:gﬁg:" £ | B! (‘) 0%
oo ;
Revisar, a.ctuahzar. elaborar Planos y diagramas de Asesor Control de documentos Anual £ 3 0%
5 5 Verificar listado de Equipos para atencién de 5 Listado de equipos para atencién de|Debe ser i; y 2]
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.25 - 12) ias y ubicacién de éstos. Brigada y Asesor 5 segin el cambia de locacién E ) 0%
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2 Actualizar, y/o elaborar el Programa de Asesor 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) i inaria y equipo) Recursos Fisicos Control de documentos Anual ) 0%
o £ Asesor 5 T ; 2
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Reporte de mantenimiento de equipos Réciirsos Flsicos Registros de mantenimiento Trimestral E o 0%
HOJAS DE SEGURIDAD
|:{aoer inventario de productos quimicos Asesor io de qt (anual ) ; 0%
Revision y Actualizar, las Hojas Técnicas de = Hojas De seguridad de cada una vez al afio, 0 segun di 1 0%
idad (MSDS). i Producto sumini por el legales 0 B
. 4 . " = 8 : Divulgarlas en los lugares donde los 1
Entrega y divulgacién de hojas de seguridad Asesor Lista de asistencia productos se usen E 0 0%
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.25-12)  |Inspeccién de Equipos de emergencias Asssor- COPASST-Brigada Registro de inspeccion Semestral y/o‘en el momento que 2 0%
de hayan cambios
Inspeccién General Asesor- COPASST Registro de inspeccion Semestral | 0%
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.23) Seguimiento a Inspecciones Asesor- COPASST Registro de inspeccion Semestral E 0 0%
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
e : i i Verificar si todos los cargos acluales de 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) y del y del | Medico Especialista en SO PR 4 i
(Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.24) procedimiento de exdmenes médicos. de la IPS CERTIFICADO DE APTITUD _ la compafila tienen definidos los 2%
examenes ocupacionales E 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Verificacion realizacion examenes de ingreso. Asesor Se realizara el examen segun 1
(Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.24) ificado aptitud laboral) Talento Humano CERTIFICADO DE APTIUD. ke E 0 Ik
(Dec 1072/015 - Art 2.2 20-9) R = Medico Especialista en SO Personal que lleve en la ia mas il
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.24) Realizacién examenes periédicos. (mayor dos afios) 4o la IPS CERTIFICADO DE APTITUD | - dos afio, se realiza segiin E 0 0%
Analisis de los diagnésticos de salud.
Se debe solicitar a los proveedores y 1
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) Di 3 S Medico Especialista en SO realizar el andlisis para poder
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) do.C do Salud de la IPS EXAMEN OCUPACIONAL [, fomentar acciones correciivas en %
PVE, el diagnostico se solicita 1 vezal | E 0
afo.
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.20 - 9) gt ot Asesor Verificar que se estén i los 2
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.24) Verificacion tesflzacidn exdmefies.de sgfeso Talento Humano E EN OCUPACIONAL de egreso o que se tengaun| E 0 %




Anual

0%

Pan AAAARAAARARENE A AAAA

Conformacion Comité (Revisar

> Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.12. i Medico Especialista en SO
2 L D == lPsmI sociodemografico de la IPS Informe ?‘Z )
g SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES
g ;:labaco deop do drogas Asesor Listados de Asistencia Se realizara una vez al afio (1) 0%
: Gapacilacion en medicina preventivahiabitos devida Asesor Listados de Asistencia Se realizara una vez al afio E :) 0%
% SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES
o (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) C: itacién en i parala p i6n de . = < 0%
2 Dec 10721015 - Art 2.2.4.6.23) lsidhes : Asesor Listados de Asistencia 2 veces en el afio o
% Dec 1072/015 - At 2.2.4.6.23) Adaplacmne_s de pueslp de lrabajo seguimiento a las _A_sesor Informe Anual 0%
2 medicas. Fisio ARL
2 Realizacion de pausas aclivas y gimnasia en la Asesor Lista de asistencia
d - 0%
2 Dac 10721015 = Art:2.2.4.6.23) Jmmm laboral a nivel administrativo. Fisio ARL evidencia fotografica Softwars Fiausas %
SISTEMA DE GESTION DE RIESGO PARA PREVENCION DE PATOLOGIAS A NIVEL AUDITIVO
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) C ilacion de medicina pi i al thoos 0%
(Dec 10721015 - At 2.2.4.6.8) cuidado auditivo. Asssor Capacitacién g
REGISTROS Y ESTADISTICAS DE SALUD
?;;:)amlamén en primeros auxilios -ICCU y Sede Aeaaor Listados de Asistencia Anual 5 (1) 0%
ifi de registros icos de Asesor Base de datos morbilidad y FE 12 09
y Morbilidad Talento Humano i Revlear indicadores E 0 %
Dec 1072/015 Articulo 2.2.4.6.16. Esla informacién la debe ulilizar como 4
Evaluacién inicial del sistema de geslion de | Autorreporte de condiciones de trabajo y de salud Asasor Docutnents insumo para la actualizacién de las %
la seguridad y salud por parte de los trabajadores o conlralislas. condiciones de seguridad y salud en el
en el trabajo SG-SST trabajo. E
o INDUCCION Y CAPACITACION
e - . ” . 5 = o i -
zz 6.1 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Verificar i6n de la con req Asesor Prosaniacionde induccion Definir los contenidos minimos de cada 1 0%
"E‘ ‘0 del sistema de geslion. Talento Humano 0
o = — — . =
§ ; 6.2 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Deﬁmgén_ dedusn programa y/o cronograma de Asesor Cronograma de capacitacién Deﬂm{ Ios_ contenidos minimos de cada 1 %
iE acuerdo a las Talento Humano 0
o (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Asesor S Solicilar a los capaciladores externos 2
'
= E 6.3 al de Talento Humano Cronograma de capacitacién | - hoja de vida 0 0%
iz 6.4 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Verificar e] Avance de la Matriz de Capacitacion y Asesor Malriz de capacilacién Aclua!lza( la matriz con Ia; 2 %
< g Talento Humano que se reciba el 0
o = 5 T =
z g 6.5 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.8) Capacitacién COPASST Asssor Matriz de Malnz dg Capacilacién consolida la g =
]
i —
& g 6.6 C: itacién Comité de Convi: ia Laboral i Listados de Asistencia Capg c_l(acn?n dirigida al dree <) 0%
g 5 Talento Humano 0
3] ik 2 Asesor : + : 2 09
& 6.7 Capacilacion Brigadas Talento Humano Listados de Asislencia Semestral ) %
INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES
7.4 (Dec 1072/015- A 2.2.4632) | alTegisin g five do Asesor Investigacién de incidentes | -2 Periodicidad serd seginla 0%
'_ de trabajo. Andlisis de
72 (Dec 1072/015- A 224632 [0 alreglsioe de cask Asesor dei al cierre de las acciones 2 0%
La Certificacion debe describir 4
5 claramente si en el afio
? 73 (Dec 1072015 - A 2.24.6.32)  |Solicitar ala ARL certficado de accidentalidad Asesor Cerlificados de accidentalidad | "Mediatamente anlerior se han 0%
& presentado o no eventos fatales o con
z lesién incapacitante 0
g permanente parcial o invalidez.
0
3 74 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) Realizar andlisis de tendencias de accidentalidad Asesor Informe de i al cierre de las acciones g 0%
: 75 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.32) §egmm19nlo a Reporte de Actos y Condiciones de Aoaser Informe de.aclos y condiciones  |Se r'war\ mt')d|ﬁcamones_en campo 2 0%
g riesgo segun cambio de y 0
B AUDITORIA INTERNA|
7] (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.16) (Dec R TR N 1 i
2 76 [ 1072/015 - Al 2.24.6.21 - 1) Realizacion de auditoria interna Asesor Informe de auditoria Anual 0 0%
) ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
o = Seguimil de acciones ivas y pi i ot . 4 0%
§ 77 | (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.33) |(—ACAP on o sistema PLAN DE ACCION Asesor Formato unico del SGSST Trimestral ) o
<>i REVISION POR LA ALTA DIRECCION
w (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) 1<% z i : 1 09
~ 78 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.34) Revision por la Direccién Asesor Informe Gerencial Anual ) %
79 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) Reunién Revision por la Direccion Gerencia Informe Inspeccién Anual 8 0%
710 (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) D!vulg_acién de resultados de la Revision por la Asssor 3 Informe Gerencial Anual 1 %
Direccion y 0
(Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.31) imi de acciones i y pi i Asesor = 1 0%
gl (Dec 1072/015 - Art 2.2.4.6.34) lg en la Revision por la Direccion Subgerencia administraliva y Formalo Unico del SIS Semesiial 0 g
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
81 Res 20223040040595 DE 2022 Liderar el disefio e implementacion del PESV Asesor ARL-Area SST Acto administrativo de designacion NA (1) 0%




8. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

CUMPLIMIENT
o

0. RES 2U2£0U4UUHUDYO UE 2U2s Lomite ge seguriaaa vial ASESOr AKL-Area 5> 1 1unciones ael mismo- Keglamento NA U7
interno) 0
83 Res 20223040040595 DE 2022 Politica Plan Eslrategico de Seguridad Vial Asesor ARL-Area SST Politica general del PESV. N/A :] 0%
8.4 Res 20223040040595 DE 2022 Ia:?:cr:ix:‘g]u compromiso y corresponsabilidad del nivel| Asesor ARL-Area SST A.clualizaci(?r) manu;l de rqlss y NIA ; 0%
: A Analisis de resultados encuesta - 1 o
85 Res 20223040040595 DE 2022 Diagnostico Asesor ARL-Area SST “Plan de Trabajo N/A 0 0%
Levantamiento de informacion, 1
B ’ € creacion de rutagramas/
8.6 Res 20223040040595 DE 2022 Caracterizacion evaluacion y control de riesgos Asesor ARL-Area SST identificacion, valoracion y N/A 0%
tratamiento de riesgos. 0
87 Res 20223040040595 DE 2022 Objetivos y metas del PESV Asesor ARL-Area SST Objetivos y metas N/A 8 0%
*Programa de gestion de la 1
velocidad segura.
*Programa de prevencion de la
fatiga.
Programas de gestion de rie: criticos y factores iftogmma do provenciondaa
8.8 Res 2022304040595 DE 2022 g 9 seliiocslbhlagt Asesor ARL-Area ST |distraccion. NIA 0%
de desempeiio. o ;
Programa de cero tolerancia a la
conduccion bajo los efectos del 0
alcohol y sustancias Psicoaclivas.
*Programa para la proteccion de
aclores viales vulnerales
89 Res 20223040040595 DE 2022 Plan anual de trabajo Asesor ARL-Area SST  |Plan anual de trabajo N/A (1) 0%
5 5 Plan de capacitacion (Revision 1 i
8.10 Res 20223040040595 DE 2022 Compelencia y plan anual de formacion Asesor ARL-Area SST manual de roles y N/A 0 0%
8.11 Res 2022304040595 DE 2022 Responsabilidad y comportamiento seguro Asesor ARL-Area SST Pé':ﬁ:";::’g: devincuiacion ’ NIA ; 0%
812 Res 2022304040505 DE 2022 |10 9@ A0y respusslaante Asesor ARL-Area 5T | Protocolo atencion de victimas e NA : 0%
813 Res 2022304040595 DE 2022 Investigacion Intera de siniestros viales Asesor ARL-Area SST | Flande a‘”i"",‘i:f cadasiniestro NIA (’) 0%
8.14 Res 20223040040595 DE 2022 Vias seguras ini por la Asesor ARL-Area SST Rutas internas N/A ‘1) 0%
8.15 Res 20223040040595 DE 2022 Planificacion de Asesor ARL-Area SST Rutagrama N/A :) 0%
8.16 Res 20223040040595 DE 2022 Inspeccion de Vehiculos y equipos Asesor ARL-Area SST F°"“::|‘i’s ds Inspeccion NA ; 0%
817 Res 2022304040595 DE 2022 i y control de il Asesor ARL-Area SST Plan de mantenimiento N/A 0%
8.18 Res 20223040040595 DE 2022 Archivoy retencion documental. Asesor ARL-Area SST Tab('g:;igz""d o cambios NIA 0%
8.19 Res 2022304040595 DE 2022 y reporte de jon PESV Asesor ARL-Area SST [ dollosd NIA 1 0%
que la norma. 0
> 2 S o . Disefio e implementacion de tablero: 1
8.20 Res 20223040040595 DE 2022 Registro y analisis estadislico de siniestros viales Asesor ARL-Area SST de control para el analisis de los N/A 0 0%
8.21 Res 20223040040595 DE 2022 Auditoria anual Asesor ARL-Area SST Proyeccion Plan de auditoria N/A m :) 0%
8.22 Res 20223040040595 DE 2022 Mejora continua, acciones preventivas y correclivas Asesor ARL-Area SST Plan de mejora N/A ; 0%
8.23 Res 20223040040595 DE 2022 Mecanismos de comunicacion Asesor ARL-Area SST Plan de apropiacion N/A (1) 0%
ACTIVIDADES
TOT. (CTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES
AL A 102115 7 18 [ROGRAMADAS 221
ACTIVIDADES
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES
0010 0] ° lesecuranas 1
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 10%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%| 0% 0% 0% 0%| AVANCE ACTIVIDADES 0,5%
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