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RESOLUCION N° 211 de 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE
CUNDINAMARCA-ICCU,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto
1072 de 2015, Decretos Ordenanzales N° 261 de 2008, 408 de 2024, Decreto
Departamental 415 de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.4.6.18 del Decreto 1072 de 2015 establece los aspectos a tener en
cuenta en la elaboracion de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo a nivel Institucional.

Que el articulo 2.2.4.6.5 ibidem, sefiala como obligacién del empleador establecer una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que haga parte de las politicas de
gestion vy sea aplicable para todos los funcionarios, contratistas independiente de su
forma de vinculacion y para todos los centros de trabajo que lo compongan.

Que, el capitulo Il de la Resolucion 0312 de 2019, establece los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores.

Que, el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, es consciente
de la importancia de dirigir y evaluar el desempefio institucional en términos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, en el marco de la evaluacidn que se debe realizar como minimo (1) vez al afio a
la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en Trabajo del
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, el pres'imdente del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST realiza la revision y
aprobacion a dicho documento para asi mismo ser publicado en los diferentes medios
de comunicacion digital y fisicos.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en el Instituto de Caminos y Construcciones de

Cundinamarca - ICCU, ast:
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, ha establecido
dentro de sus prioridades la implementacién y el mejoramiento continuo a través del
desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
fortalecer acciones que conlleven a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que incidan en las condiciones de salud de los funcionarios y
contratistas, asi como la gestion en la identificacion de peligros evaluacion y valoracion
de los riesgos, estableciendo los controles respectivos.

En este sentido, las estrategias que orientan sus actividades en Seguridad y Salud en
el Trabajo en el ICCU, conllevan a declarar los siguientes compromisos desde la Alta
Direccion:

@ Disponer de los recursos técnicos, financieros y de talento humano para el
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento continuo de la gestion y
desempefio en Seguridad, Salud en el Trabajo, contribuyendo a salvaguardar la
vida, salud e integridad fisica y mental de los servidores publicos del Instituto
de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, mediante la prevencion
de posibles accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

M Cumplir asi mismo, con la legislaciéon vigente aplicable y requisitos de otra
indole suscritos por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca
- ICCU, relacionada con el control de los peligros, valoracién de los riesgos y
determinacion de los controles.

™ Mantener una comunicaciéon constante y un sistema de informacion
permanente, que permita a servidores publicos y partes interesadas conocer
los lineamientos que rigen nuestro comportamiento en Seguridad vy Salud en el
Trabajo.s.

i* Mitigar los peligros existentes en la entidad, descritos en el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial del Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca - ICCU vy los detallados en la matriz de peligros de Seguridad y
Salud en el Trabajo, priorizando los riesgos viales en la conduccion de vehiculos
y mejorando las condiciones ergondmicas en las instalaciones de la entidad.
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ARTICULO SEGUNDO: Los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, seran:

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos a los cuales apunta el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

@ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los
respectivos controles, para su respectivo seguimiento.

i* Proteger la seguridad y salud de los servidores publicos y demas partes
interesadas, mediante acciones de prevenciéon encaminadas a la mejora

continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la entidad.

% Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion 534 de 2024.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los, 12 dias del mes de marzp de 2025 |

Vo.Bo. German Alirio Meléndez Campos - Director Administrativo ~Direccién Juriddffa'i
Vo.Bo. Karen Camargo Arias - Director Administrativo-Direccién Administrativa y Finl nciera
Vo.Bo. Lucila Caicedo Bernal- Sudirector Administrativo- Subglireccién de Talento Humano Lo & -

Reviso: Yurani Betancourt R. - ProfesionaipUniversitario ST
Reviso: Luisa F. Mancera - Contratista ST

Elaboré. Oscar Mauricio Lamprea Segura -Contratista ST
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